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KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS  

2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

VADOVO ŽODIS  

 

2020 m. mokyklos bendruomenė, siekdama ugdymo kokybės, kaip vienos iš prioritetinių 

sričių, susidūrė su nuotolinio mokymo proceso organizavimo ir jo  kokybės užtikrinimo iššūkiu. 

Ekstremali situacija dėl COVID-19 pareikalavo pertvarkyti ugdymo procesą, organizuoti įstaigos 

darbą laikantis nurodymų ir rekomendacijų, plačiai panaudoti skaitmeninį turinį, kelti mokytojų 

kvalifikaciją. Iššūkį mokyklos bendruomenė įveikė, mokymas(is) vyko sklandžiai.  

Didelio mokyklos bendruomenės sutelktumo ir pastangų pareikalavo mokyklos 80-ies 

metų jubiliejaus paminėjimas. Ryšys su socialiniais partneriais, buvusiais mokyklos mokiniais, 

bendradarbiavimas su mokinių tėvais padėjo sėkmingai organizuoti šventę, pagerinti mokyklos 

įvaizdį, suformuoti teigiamą nuostatą apie vertybių, tradicijų puoselėjimą.  

 

MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO 

ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

  

Tikslai, uždaviniai Atlikti darbai, veiklos rezultatų kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai 

1. Tikslas. Gerinti ugdymo kokybę ir mokinių ugdymosi pasiekimus, atsižvelgiant į kiekvieno 

mokinio gebėjimus ir individualią pažangą. 

1. Uždavinys. 

Stiprinti lyderystę ir 

pedagogų 

bendradarbiavimą, 

planuojant ir 

organizuojant mokyklos 

veiklą. 

 

 Pavaduotojas ugdymui organizavo nuolatinius ir nuoseklius 

mokymus mokytojams, kaip naudotis šiuolaikinėmis 

technologijomis ir efektyviai mokyti nuotoliu Moodle 

aplinkoje. Įgytos žinios panaudotos ugdymo procese – 100 

proc. mokytojų ruošia skaitmeninę mokymo medžiagą, vertina 

darbus ir teikia grįžtamąjį ryšį Moodle aplinkoje. Mokyklos 

nuotolinio mokymosi aplinkoje Moodle sukurtas mini 

naudotojo vadovas. 64 proc. mokinių IQES online apklausoje 

teigia, kad jiems sekasi mokytis nuotoliniu būdu.  

 Vyko kolegialus mokymas „Kolega kolegai“. Pasidalinta 

pedagogine patirtimi kuriant ir panaudojant skaitmeninį 

mokymo(si) turinį nuotoliniam ir kontaktiniam ugdymo 

procesui, naujais mokymo metodais. Sukurta tarpusavio 

pagalbos teikimo grupė ir skatinama ja naudotis. Iki 70 proc. 

išaugo mokytojų, išnaudojančių platesnes nuotolinio mokymo 

aplinkos galimybes, skaičius. 

 Sukurta mokytojų skatinimo sistema ir ji panaudota vertinant 

mokytojų veiklą gruodžio mėnesį. 32 proc. mokytojų buvo 

paskatinti už metinius veiklos rezultatus. 



 Mokyklos veiklos kokybės ir pedagogų profesinės veiklos 

įsivertinimas vykdytas tikslingai, orientuotas į 2020 m. veiklos 

tikslus ir uždavinius, į veiklos įsivertinimą įtraukti visi 

mokytojai. Įsivertinimo duomenimis remtasi numatant 

mokyklos veiklos tobulinimo kryptis dalyvaujant ES projekte 

„Kokybės krepšelis“. 

 Laimėtas finansavimas 2 tarptautiniams Erasmus+ programos 

projektams („Variety is the Spice of life“, „Digital English“), 

gautas finansavimas 62580 Eur.  

2. Uždavinys. 

Metodinę veiklą 

orientuoti į pamokų 

kokybės ir mokinių 

ugdymosi pasiekimų 

gerinimą.   

 Organizuoti mokymai, kaip naudotis interaktyviais SMART 

ekranais pamokoje. Dalyvavo 95 proc. mokytojų.  

 Visi mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 

(vienas mokytojas vidutiniškai 50 val.), įgytomis žiniomis 

dalijosi metodinėse grupėse. 

 Metodinėse grupėse dalintasi patirtimi apie gabių vaikų 

ugdymą, dalykinėse rajono ir respublikos olimpiadose, 

konkursuose laimėtos prizinės vietos (17 mokinių 1-3 vietų 

nugalėtojai). „Reitinguose“ pagal pradinių klasių olimpiadų 

rezultatus mokykla dalijasi 2–4 vietomis. 

 NMPP 4–os klasės rezultatai pagerėjo apie 25 proc. (lyginant su 

2019 m.). Mokinių akademinės pažangos rodiklis pagerėjo ir 

„Reitinguose“ mokykla užima 4–ą vietą tarp labiausiai visus 

mokinius „auginančių“ mokyklų. 

3. Uždavinys. 

Efektyvinti mokymosi 

pagalbos organizavimą, 

siekiant individualios 

kiekvieno mokinio 

pažangos. 

 Įdarbintos dvi mokytojo padėjėjos, pagalba teikiama 100 proc. 

1–6 kl. spec. poreikių mokiniams. 

 Įkurtas Namų darbų ruošos klubas, kurį nuolat lankė apie 30 

proc. 5–6 kl. mokinių. 

 Sukurta mokinių konsultavimo nuotoliniu būdu sistema Moodle 

aplinkoje. Konsultacijas teikia 100 proc. mokytojų. 

2. Tikslas. Kuriant saugią, darnią ir sveiką ugdymosi aplinką, stiprinti mokyklos įvaizdį. 

1. Uždavinys. 

Kiekvienam mokiniui 

sudaryti galimybes 

skleisti gebėjimus, 

ugdytis socialines 

kompetencijas ir 

pozityvias vertybines 

nuostatas. 

 Augo mokinių skaičius (+14), tai rodo, kad mokykla tampa 

patrauklesnė, ja labiau pasitikima. 

 IQES online apklausoje 88 proc. mokinių teigia, kad mokytojai 

padeda pažinti jų gabumus. 

 76 proc. mokinių dalyvavo įvairiose veiklose: savivaldoje, 

neformaliojo švietimo veiklose, renginiuose, projektuose, 

konkursuose, olimpiadose ir kt. Mokiniai rinkosi veiklas pagal 

polinkius, gabumus. 

 Išplėstos ugdymo turinio galimybės – nuo rugsėjo mėnesio 

mokykloje dirba teatro mokytojas.  

 Organizuoti tradiciniai renginiai (Kovo 11–osios „Dainuoju 

Lietuvai“, Rugsėjo 1–osios šventė), socialinės akcijos („Savaitė 

be patyčių“). 

 Mokykla sudarė bendradarbiavimo sutartis su vaikų futbolo, 

krepšinio, karatė treneriais, mokyklos patalpose vyko įvairios 

neformaliojo švietimo veiklos. 76 proc. mokinių dalyvavo 

neformaliojo švietimo užsiėmimuose. 



 Parengti ir įgyvendinti 5 rajono lygmens projektai. Tai 

aplinkosauginis projektas „Moksleiviai – bendruomenei“, vaikų 

ir jaunimo socializacijos projektas „Bendraukime, tobulėkime, 

pasidalinkime“ ir psichoaktyviųjų medžiagų programa 

„Gyventi sveikiau – mano pasirinkimas“, vaikų vasaros poilsio 

programų finansuojamas projektas „Šokime kartu“, 

„Linksmybių labirintais“ (gautas finansavimas 1050 Eur).  

Projektinėse veiklose skleidėsi vaikų gebėjimai, buvo 

tobulinami bendravimo įgūdžiai, formuojamos vertybės, 

ugdoma vaikų saviraiška, savęs pažinimas.  

 Vykdyta ankstyvosios prevencijos programa „Įveikiame kartu“. 

2. Uždavinys. 

Stiprinti 

bendradarbiavimą su 

mokinių tėvais ir 

socialiniais partneriais. 

 Suorganizuota mokyklos 80-ies metų jubiliejaus šventė, 

įtraukta vietos bendruomenė, tėvai, socialiniai partneriai – 

Kulautuvos seniūnija, Kulautuvos laisvalaikio salė, vyrų 

ansamblis „Šilokas“, moterų ansamblis „Rūta“, mišrus 

ansamblis „Kulautuviečiai“, vietos verslininkai. Renginyje 

dalyvavo mokyklos absolventai. Gauta mokinių tėvų ir 

miestelio bendruomenės parama 2700 Eur.  

 Įsteigtas mokyklos Alumnų klubas. 

 Socialiniai partneriai, mokinių tėvai, mokyklos bendruomenė 

dalyvavo tradiciniuose renginiuose: Kovo 11-osios „Dainuoju 

Lietuvai“, Rugsėjo 1-osios šventėje. 

 Mokykla sudarė bendradarbiavimo sutartis su Kulautuvos 

bendruomenės centru, sudarė sąlygas nemokamai naudotis 

sporto aikštynu fizinio aktyvumo užsiėmimams vykdyti. 

 Vyko Pozityvios tėvystės įgūdžių lavinimo mokymai mokinių 

tėvams. Dalyvavo 25 proc. pradinių klasių mokinių tėvų.  

3. Uždavinys.  

Tęsti ugdymo(si) aplinkų 

atnaujinimą ir 

modernizavimą. 

 Atnaujintos mokyklos kiemo aplinkos – sutvarkytas 

įvažiavimas, automobilių stovėjimo aikštelės, pėsčiųjų takas. 

 Mokyklos parke įrengti stendai apie mokyklos istoriją. 

 Įrengta vaikų žaidimų aikštelė su gumine danga. 

 Renovuotas istorijos kabinetas ir mokyklos muziejus,  nupirkti 

nauji baldai, žaliuzės. 

 Sutvarkyta sporto salės akustika – salė pritaikyta renginiams. 

 Stiprinant saugumą įrengtas papildomas mokyklos apšvietimas 

ir papildomos 2 vaizdo stebėjimo kameros kieme.  

 Mokykloje pradėtas vykdyti ES projektas „Kokybės krepšelis“. 

Keturi kabinetai aprūpinti SMART interaktyviais ekranais, 

nupirkti du 3 D spausdintuvai.  

 Sumontuotos interaktyvios grindys mokyklos mažojoje salėje 

šiuolaikiškam mokymui. 

 Mokyklos bibliotekoje įdiegta moderni TAMO informacinė 

sistema, įsigyta nemažai naujos grožinės literatūros, nupirktas 

naujas spausdintuvas. 

 Perdažytos mokyklos 1-ojo aukšto sienos. 

 Sporto salėje nupirkti nauji gimnastikos suoliukai ir sporto 

įrangos. 



 Nupirktos 6 vaizdo kameros nuotoliniam ugdymui.  

 Nupirkta konstruktorių ir lavinamųjų priemonių Dienos centrui 

ir priešmokyklinei grupei. 

 

ŠVIETIMO KOKYBĖS RODIKLIAI 

 

Rodiklis Mokykloje 

Mokinių skaičius  217 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų ugdytinių skaičius 23 

Mokinių pažangumas (proc.) 98,85 

Išlaikytų valstybinių brandos egzaminų (proc.) - 

Išlaikytų mokyklinių brandos egzaminų (proc.) - 

Mokinių, PUPP pasiekusių bent pagrindinį pasiekimų lygį (6-10), dalis (proc.) - 

Mokinių, NMPP pasiekusių pagrindinį ir aukštesnįjį lygį, dalis (proc.) - 

Per mokslo metus praleistų nepateisintų pamokų, tenkančių vienam mokiniui, 

skaičius 

1,24 

Neformaliojo švietimo galimybėmis mokykloje ir kitur besinaudojančių 

mokinių dalis (proc.) 

76 

Mokinių, kurie mokykloje jaučiasi gerai (noriai eina į mokyklą), dalis (proc.) 60 

Nemokamai maitinamų mokinių (išskyrus priešmokyklinio ugdymo ir pirmųjų 

klasių mokinius) dalis (proc.) 

16,49 

Mokyklos patalpų plotas, tenkantis vienam mokiniui (kv. m) 11,93 

Vidutinis klasės komplekto dydis 19,72 

Darbuotojai 

Skirtų 

etatų 

skaičius 

Užimtų 

etatų 

skaičius 

Darbuotojų 

skaičius 

Direktorius 1 1 1 

Pavaduotojas ugdymui 1 1 2 

Pavaduotojas ūkio reikalams (ūkvedys) 1 1 1 

Bendrojo ugdymo mokytojai 16,14 15,86 26 

Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojai 1,2 1,2 1 

Nepedagoginiai darbuotojai  20,25 20,25 20 

Mokinių ir ugdytinių, tenkančių direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui, 

skaičius 

80 

Bendrojo ugdymo mokytojų, dirbančių pilnu (ir didesniu) etatu, dalis (proc.) 23 

Bendrojo ugdymo mokytojų vidutinis pamokinis darbo krūvis per mokslo 

metus (kontaktinės valandos) 

469,5  

Vienam bendrojo ugdymo mokytojui tenkančių mokinių skaičius 8,3 

Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojų, dirbančių pilnu etatu (ir 

didesniu), dalis (proc.) 

100 

Aukštos kvalifikacijos mokytojų (metodininkų ir ekspertų) skaičius 12 

Aukštos kvalifikacijos mokytojų (metodininkų ir ekspertų) dalis (proc.) 46 

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ir ugdytinių skaičius 55 

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ir ugdytinių dalis (proc.) 22,9 

Pagalbos mokiniui 

specialistai 

Skirtų etatų skaičius Užimtų etatų skaičius 

 

Darbuotojų 

skaičius 



Logopedas 0,75 0,75 1 

Specialusis pedagogas 0,25 0,25 1 

Psichologas  0,25 0,25 1 

Socialinis pedagogas  1 1 1 

Mokytojo padėjėjai 2 2 4 

Bibliotekininkai 0,75 0,75 1 

Mokyklos mokymo lėšos (Eur) 392227 

Mokyklos aplinkos lėšos (Eur) 300540 

Specialiosios lėšos (Eur) 17495 

Mokymo lėšos, tenkančios vienam mokiniui (Eur) 1825 

Aplinkos lėšos, tenkančios vienam mokiniui (Eur) 1391 

Mokymo, spec. ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam mokiniui (Eur) 3297 

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms įsigyti, tenkančios vienam 

mokiniui (Eur) 

42 

Vidutinis bendrojo ugdymo mokytojo darbo užmokestis (bruto, Eur) 1434,52 

Vidutinis ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojo darbo užmokestis 

(bruto, Eur) 

1247,69 

      

 


